


公司将密切关注在疫情经济形势下的发展机遇，积极调整公司经营

计划，努力降低疫情对公司的相关影响，持续推动公司高质量发展。

一、坚持技术创新

碧水源立足环保主业，通过对膜法水处理技术的不断创新突破、

以示范工程项目为水生态环境治理提供新型有效的思路，以世界一

流的技术服务社会。同时，通过各种渠道和形式，将先进的环保理

念传递到社会各阶层，形成全民共环保的新局面，为国家生态文明

建设、社会繁荣、社会和谐贡献力量。

自2020年新型冠状病毒肺炎疫情在国内及国际蔓延以来，对中

国以及国际经济造成了一定影响。自疫情爆发以来，公司的供应商、

客户等利益相关方也受到不同程度的影响，导致公司在采购、工程

建设、生产、销售等环节存在部分延迟，施工总成本面临上升风险。

2021年以来，公司持续贯彻落实防控工作的各项要求，强化对疫情

防控工作的支持，加强常态化疫情防控，尽力减少疫情对公司生产

经营的影响。但新冠肺炎疫情存在持续性长、点状再度爆发、彻底

“清零”困难的客观情况，公司将持续密切关注在疫情经济形势下

的发展机遇，积极调整公司经营计划，努力降低疫情对公司的相关



影响，持续推动公司高质量发展。同时公司继续专注于膜技术的研

发，主要集中在新型全系列膜材料的新产品开发与优化、生化工艺、

整体解决方案、装备以及民品五大领域，并确保公司始终处于行业

领军地位。同时，公司坚持科技创新的源动力量，拥有一支资深的

研发创新团队，凭借较强的持续创新能力，在微滤膜、超滤膜、纳

滤膜、反渗透膜技术等取得了新的制高点，拥有100余项专利技术，

成为国际专业的膜产品制造企业。公司先后荣获膜行业专利优秀奖、

天津市瞪羚企业、雏鹰企业等荣誉。

二、员工权益

公司坚持依法治企，尊重并保障员工的合理诉求以及基本权益，

在保障员工合法权益方面，碧水源膜科技严格遵守《劳动法》、《劳

动合同法》的要求，依法保护员工的合法权益。并按照有关法律法

规的规定，与所有员工按时签订《劳动合同书》。公司依法实行8小

时工作日作制，平均每周工作时间不超过40小时，执行情况基本正

常。公司在招聘、录用、选拔、培训、薪酬待遇、晋升通道方面均

无对性别、年龄、宗教、种族方面的不平等对待，依法保障各方个

体享有同等的就业机会与职业发展前景，无强迫劳动以及使用童工



的现象。公司按时足额缴纳医疗、养老、失业、工伤、生育等社会

保险和住房公积金，认真执行员工法定假期、带薪年假、病假、婚

假、丧假、产假、工伤假等制度，为员工提供健康、安全的生产和

工作环境。

三、供应商、客户和消费者权益保护

公司本着精诚合作、相互信任、互惠互利、共同发展的商业原

则与供应商建立长期稳定的伙伴型合作关系。公司不断完善采购流

程，建立公开、公正、公平的采购体系和竞争环境，确保供应商拥

有平等的沟通渠道和有效的反馈机制；建立了规范的采购制度，以

动态的库存监控推动有序的采购计划，避免对供应商的价格和供货

造成不利影响；公司建立起严格的采购问责制度，一方面对供应商

诚实守信、及时履约，另一方面加强完善合规的管理和内部审计，

对采购工作做好预算、法务、审计各个环节的监管，杜绝商业道德

风险。

公司产品和技术服务分为公用事业和家用净水设备，公司始终

坚持以用户为中心，把满足客户需求作为公司生产经营活动的出发

点和落脚点，急用户之所需，为用户解决困扰，真正做到用户满意。



在消费者权益保护方面，公司非常重视并一直在不断完善服务体系，

不断拓宽产品线，以保障更多消费者对饮水安全健康的广泛需求。

基于更健康、更环保、更节水的产品创新理念，公司推出了家用净

水器饮用水终端净化技术，引领净水行业跨入4.0时代，它通过纳米

级孔径筛分和带电基团之间的电荷作用，实现离子级选择性过滤；

既有效去除水中细菌、病毒、有机污染物及重金属等有害物质，又

适当保留人体需要的钾、钠、钙、镁等矿物质元素，过滤过程中仅

产生微量废水以节约水资源，让人民群众喝到真正安全又健康的水。

四、绿色发展、节能减排

作为一家环保税务企业，公司一直致力于解决国家水环境保护

问题，一直践行节能减排发展战略，贯彻“节约资源、环境友好”

的可持续发展理念，关注细节、科技创新的将节能减排融入到公司

生产运营的各个环节。

2021年公司启动并完成了能源管理体系评审工资，通过实施完

整的标准、规范，在组织内建立起一个完整有效的、形成文件的能

源管理体系，全方位提升能源管理和利用水平。为了更好地实现绿

色发展，公司积极关注环境管理新标准，新要求，坚持按照环境管



理体系、能管理体系要求进行长效化管理，进一步完善清洁生产，

不断提高能源利用率，不断完善环境治理基设施，不断减少污染物

放，促进节能减排工作再上新台阶。

公司积极打造绿色企业，树立全员绿色发展意识，倡导员工绿

色办公和绿色生活。加强员工的节能环保宣传教育，倡导员工身体

力行的从身边点滴小事做起，倡导低碳生活；食堂用尽量做到“光

盘”珍惜粮食，减少浪费；随手关灯、关紧水龙头，节的每一度电，

每一滴水；夏季空调温度不低于26摄氏度、冬季不高于18摄氏度，

下班前30分钟关闭空调，以节约资源；合理使用办公耗材，使用双

面打印，减少对纸张的消耗等。

2021年度，公司未发生环保和其他安全生产问题

公司将努力打造成为一家有灵魂的环保高新技术企业，继续在

环保治理理念创新、环保技术创新、环保商业模式创新及管理模式

创新上加大力度，引领中国环保产业向创新、循环、实用和有效的

方向发展。与中交集团在战略和业务上展开协同，发挥混合所有制

经济的创造性和优越性，做强做大做优水务主业优势，进一步提升

公司服务国家战略的能力，成为水行业领域国际领先、国内一流的



主力部队。在国家颁布新《环境保护法》《水污染防治行动计划》

《关于推进污水资源化利用的指导意见》《长江保护法》《“十四

五”城镇污水处理及资源化利用发展规划》《海水淡化利用发展行

动计划（2021-2025年）》“碳达峰”“碳中和”的大背景下，公司

将继续加大研发投入与技术创新，在膜材料制造技术领域、膜设备

领域及膜技术水处理工艺技术领域继续保持领先优势，广泛推进及

应用节能降耗的技术产品，助力国家实施“污水资源化”战略和推

动实现“双碳”目标战略的绿色新技术；同时公司将继续商业模式

创新探索，进一步加强与战略投资者的深入合作，在公司性质转变

的同时，做好业务定位调整，结合技术及市场占有优势，通过加强

人才配置、制度创新、提升战略规划水平、运营管理、生产管理、

人才资源管理、资金与成本管理、内部控制、应收账款与现金流管

理等综合管理水平，提升公司整体竞争实力。
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